84/2005 Sb.
VYHLASKA
ze dne 14. unora 2005
o nakladech na stravovani a jejich hradé v pfispévkovych organizacich zfizenych tzemnimi samospravnymi celky
Zména: 94/2006 Sb.
Zména: 17/2008 Sb.
Zména: 165/2021 Sb.

Ministerstvo financi stanovi podle § 33b zakona ¢. 250/2000 Sb., o rozpoc&tovych pravidlech Uzemnich rozpoctd, ve
znéni zakona ¢. 557/2004 Sb.:

§1
Predmét uprav

Tato vyhlaska upravuje naklady na stravovani a jejich uhradu v pfispévkovych organizacich zfizenych uzemnimi
samospravnymi celky” (dale jen "organizace").

Stravovani zabezpecované v organizacich ve vlastnim zarizeni
§2
V organizaci, ktera sama zajistuje stravovani ve vlastnim stravovacim zafizeni, tvofi naklady na stravovani:
a) naklady na suroviny spotfebované na pfipravu podavanych hlavnich jidel pro stravovani (dale jen "pofizovaci cena surovin"),
b) naklady na suroviny spotfebované na pfipravu podavanych doplfikovych jidel a napoju (dale jen "doplrikové jidlo"),

c) ostatni provozni naklady na stravovani (vécné, osobni a dal$i rezijni naklady) v€etné ztrat vzniklych pfirozenym ubytkem
surovin (dale jen "naklady na provoz").

§3

(1) Naklady podle § 2 pism. a) a b) jsou v pIné vySi hrazeny stravniky a pfispévkem z fondu kulturnich a socialnich
potfeb? stanovenym kolektivni smlouvou nebo vnitfnim pfedpisem (dale jen "pFispévek z fondu").

(2) Naklady na provoz podle § 2 pism. c) hradi organizace v pIné vysi, a to z naklad(i na svou hlavni ¢innost.

(3) Zaméstnanci v pracovnim poméru a zaci stfednich Skol a studenti, ktefi u organizace vykonavaji ¢innost, ktera je
praktickym vyucovanim® nebo praktickou pfipravou®), pokud neni jejich stravovani zajisténo podle zvlastnich pravnich predpist,
hradi

a) u hlavniho jidla pofizovaci cenu surovin, ktera mize byt zaméstnancim v pracovnim poméru snizena o poskytnuty pfispévek z
fondu (dale jen "snizena uhrada"),

b) u doplnkového jidla pofizovaci cenu surovin.

(4) Organizace poskytuje zaméstnanclm uvedenym v odstavci 3 za snizenou Uhradu jen jedno hlavni jidlo v
kalendarnim dni, pokud zaméstnanec vykonava praci pro organizaci alespon 3 hodiny v daném kalendainim dni v misté vykonu
prace sjednaném v pracovni smouvé® nebo v mist& vykonu prace stanoveném ve jmenovani®.

(5) Organizace muze zaméstnancim uvedenym v odstavci 3 poskytnout za snizenou Uhradu dalsi hlavni jidlo v
kalendarnim dni, pokud zaméstnanec vykonava praci pro organizaci déle nez 11 hodin v Uhrnu s povinnou prestavkou v praci,
kterou je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnanci podle zakoniku prace®), v daném kalendafnim dni v mist& vykonu
prace sjednaném v pracovni smlouvé® nebo v misté vykonu prace stanoveném ve jmenovani®.

(6) Organizace muze byvalym zaméstnancum, ktefi u ni pracovali pfi odchodu do starobniho dichodu, nebo invalidniho
ddchodu pro invaliditu tfetiho stupné, poskytnout za snizenou Uhradu jedno hlavni jidlo denné v pfipadé, Ze je to umoznéno
kolektivni smlouvou nebo vnitinim pfedpisem.

(7) Organizace muze zaméstnancum €innym u ni na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, pokud
je to umoznéno v kolektivni smlouvé nebo stanoveno ve vnitfnim pfedpise, poskytnout jedno hlavni jidlo v kalendafnim dni za
Uhradu ve vysi pofizovaci ceny surovin v pfipadé, Ze jejich pfitomnost v praci trva v tomto kalendarnim dni alespori 3 hodiny.

(8) Poskytuje-li organizace jidla na zakladé smlouvy o stravovani organizaéni sloZzce statu, pravnické nebo fyzické
osobé&, musi dohodou sjednana cena hlavniho jidla kryt veSkeré naklady spojené s jeho pofizenim podle § 2.

Stravovani zabezpecované prostrednictvim organizaéni slozky statu, pravnické nebo fyzické osoby



§4

V organizaci zajiStujici stravovani na zakladé smlouvy s organizaéni slozkou statu, pravnickou nebo fyzickou osobou
tvofi naklady na stravovani cena za poskytnutou sluzbu sjednana ve smlouvé.

§5

(1) Organizace uhradi z naklad(i podle § 4 z ceny hlavnich jidel az 55 %, z nakladd na svou hlavni ¢innost. Nejvyssi
Uhrada nesmi presahnout 70 % horni hranice stravného pfi trvani pracovni cesty 5 az 12 hodin podle zvlastniho pravniho
pfedpisu.? Zbyvaijici ¢ast sjednané ceny hradi zaméstnanci uvedeni v § 3 odst. 3. Organizace jim muZe poskytnout pfispévek z
fondu.

(2) Organizace poskytuje zaméstnancim uvedenym v § 3 odst. 3 za snizenou uUhradu jen jedno hlavni jidlo v
kalendarnim dni, pokud zaméstnanec vykonava praci pro organizaci alespon 3 hodiny v daném kalendainim dni v misté vykonu
prace sjednaném v pracovni smlouvé®, Organizace miize zaméstnanctm uvedenym v § 3 odst. 3 poskytnout za uhradu podle
véty prvni dalSi hlavni jidlo v daném kalendarnim dni, pokud zaméstnanec vykonava praci pro organizaci déle nez 11 hodin v
Uhrnu s prestavkou v praci, kterou je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnanci podle zakoniku prace®), v misté vykonu
prace sjednaném v pracovni smlouvé® nebo v misté vykonu prace stanoveném ve jmenovani®.

(3) Naklady spojené s dovozem a vydejem jidel v pfipadé dovazeni jidel do viastni vydejny hradi organizace z nakladu
na svou hlavni ¢innost.

§6
Stravovani zabezpecované ve vlastnim zarizeni organizacni slozkou statu, pravnickou nebo fyzickou osobou

(1) Jsou-li pfiprava a vydej jidel zajistovany ve vlastnim stravovacim zafizeni organizace organiza¢ni slozkou statu,
pravnickou nebo fyzickou osobou formou sluzby, za podminky, Ze naklady na provoz jsou hrazeny z naklad na hlavni ¢innost
organizace, postupuje se obdobné podle § 3.

(2) V ptipadé smluvniho zajisténi zavodniho stravovani formou pronajmu vlastniho stravovaciho zafizeni organiza¢ni
slozce statu, pravnické nebo fyzické osobé se u organizace za naklady na stravovani povazuje az 55 % smluvni ceny hlavnich
jidel. Naklady na stravovani u organizace vSak nesmi pfesahnout 70 % horni hranice stravného pfi trvani pracovni cesty 5 - 12

hodin podle zvlastniho pravniho predpisu.® Organizace je hradi z nakladi na svou hlavni ¢innost. PFi ostatnich Ghradach se
postupuje obdobné podle § 5 odst. 2 a 3.

§ 6a
Spole¢na ustanoveni
(1) Je-li stravovani zabezpecovano ve vlastnim stravovacim zafizeni podle § 2 a 3 nebo podle § 6 odst. 1, nemuze
organizace soucasné zabezpecovat stravovani prostfednictvim organizaéni slozky statu, pravnické nebo fyzické osoby podle § 4

a 5, s vyjimkami uvedenymi v odstavci 2.

(2) Je-li stravovani zabezpec€ovano ve vlastnim stravovacim zafizeni, je mozné zabezpedit stravovani prostfednictvim
organizacni slozky statu, pravnické nebo fyzické osoby pouze zaméstnanci uvedenému v § 3 odst. 3,

a) kterému nelze jinak zajistit stravu odpovidajici jeho zdravotnimu stavu; poZadavek na zaji$téni stravy odpovidajici zdravotnimu
stavu zaméstnance musi byt organizaci dolozen pisemnym |ékafskym potvrzenim s doporu€enym typem stravovani, vystavenym
pfislusnym odbornym lékafem,

b) ktery na zakladé rozhodnuti organizace vykonava v pracovni dobé praci pro organizaci mimo pracovisté organizace na jiném
dohodnutém misté®),

c) pokud odbér hlavniho jidla, pfipadné dalSiho hlavniho jidla spada do doby, kdy je vlastni stravovaci zafizeni uzavfeno, nebo
d) pokud jde o obdobi, kdy je vlastni stravovaci zafizeni mimo provoz.

(3) V pfipadech uvedenych v odstavci 2 mlze organizace zaméstnancum misto zabezpeceni stravovani podle § 4 a 5
poskytovat penézity pfispévek na stravovani podle § 33b odst. 4 zakona o rozpoétovych pravidlech tzemnich rozpoétd. Pokud
organizace rozhodne, Ze v pfipadech uvedenych v odstavci 2 bude zabezpecovat zaméstnancum stravovani podle § 4 a 5, nebo
rozhodne, Ze bude v téchto pfipadech zaméstnancim poskytovat penézity pfispévek na stravovani, musi ke vSem dotéenym
zaméstnancum pfistupovat stejné.

(4) Kazdé mistné oddélené pracovisté postupuje podle odstavcl 1 az 3 samostatné.

(5) Je-li stravovani zajistovano a hrazeno podle § 4 a 5, muze byt zajiStovano a hrazeno na zakladé smlouvy s vice
organizacnimi slozkami statu, pravnickymi nebo fyzickymi osobami.

§7

Uginnost

Tato vyhlaska nabyva ucinnosti dnem 1. bfezna 2005.



Ministr:

Mgr. Sobotka v. r.
Vybrana ustanoveni novel
CLIl vyhlagky &. 165/2021 Sb.

Pfechodné ustanoveni

Smlouvy o zavodnim stravovani uzaviené pfede dnem nabyti Ucinnosti této vyhlasky se povazuji za smlouvy o
stravovani podle vyhlasky €. 84/2005 Sb., ve znéni u€inném ode dne nabyti ucinnosti této vyhlasky.

1) § 23 odst. 1 pism. b) zakona ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech Gzemnich rozpo¢td.

2) § 7 vyhlasky €. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socialnich potfeb.

3) § 65 odst. 2 a § 96 odst. 2 zakona €. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon).
3a) § 34 odst. 1 pism. b) zékoniku prace.

3b) § 88 a 89 zakoniku prace.

4) § 176 odst. 1 pism. a) zakoniku prace.

5) § 33 odst. 3 zakoniku prace.

6) § 2 odst. 2 zakoniku prace.





